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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, durs u hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'de inler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, gudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Ur yagamig bayragimin hirriyet;
akk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengi Birci vazfen, Tkl Tirk
cumhurieti, Tlebet, muhafaza ve midafaa etmeir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu
{emel, Senin, n kymelhaznendi, stkblde dah, s, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahilive harici,
bedhahlarm olacakt, Bir gin,ifklalve cumhuriyet midefaa
mecburyetine disersen, vazfeye aimak iin iginde
bulunacagin vzlyeti imkan ve eraiindisinmeyeceksin
Buimkan ve serait, ok namisait bir mahiyete fezahir
edebi sl ve cumhuretin kstedecek dismnta,
it diinyada emsali gorilmenis bir galiiyetin mimessii
olabilrr.Cebren ve il e aziz vatanim, bitin alelri z2pt
s, bitintersanelerne grimis, bt ordulan dagtimig
ve memlekein her kisesi il isgalediimi olablr Btin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahinde, itidara sahipolanlar gaflet v dalaletve hata
hiyanet cinde bulunblirlr,Hatta bu tidar sahplerisahsi
menfagtlerin, mistevlrinsiyast emelleile tevhit edebilrr.
il fakr u 2aruret cinde harap vebitap dismils olablirlr.

Ey Tarkistbaliin el It b ahvl v seratnde
dah, vazifen; Tdrk istkla v cumhuriyetin kurtamakt!
Muhtag oldugun kudre, damarlarndaki aslkanda, meveutur

0 cats




\Sunuﬂ

* Gelisimin ve degisimin hizl1 yasandig1 bu yillarda stratejisi olmayan devlet, kurum veya sahislarin, igcinde bulundugu
ortamdan karli bir sekilde ¢ikamayacagi muhakkaktir. Stratejiler, uygulayicilarina yaptiklar1 calismalarda basarili
olmalarmi saglayacak yegane unsurlardir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrolii Kanunu ile birlikte her kurumun
stratejik planini yapmasi mecburi hale gelmistir. Biz, Istiklal Ortaokulu Miidiirligii olarak stratejik planimizi hazirlarken,
bu plan1 pusulamiz olarak diistintip, onun gosterdigi yolda ilerleyerek basarili olmay1 hedefleyen bir misyona sahip olma
arzusu igerisindeyiz.

Biliyoruz ki; “Basari1 planlayarak, plan dogrultusunda galisarak elde edilir.” Bu gayretle 6grencilerimizin okula gelmeyi
eve gitmekten daha mutluluk verecegi bir is olarak diistinmeleri igin, ¢ok calismay1 vizyonumuz edinmekteyiz.
Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi diistincesiyle stirekli yenilenmeyi
ve kalite kilturtint kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta
olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir. Amacimiz yalnizca liseye gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli
ortamda c¢evresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler
yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Istiklal Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)'de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Umit ONAT

Okul Miidiirii

~| Comment [FI1]: Katilumct yontemlerle beg yillik

plan hazirlandigt ve her bir yillik uygulama icin
gelisim plani hazirlanacagr hususunda okul
miidiiriiniin takdim yazist
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad1 Unvan Adi Soyad1 Unvani

Umit ONAT Okul Miidiirii Taner GOK Miidiir Yardimcist
Gokhan BAYSAL Midiir Yardimcist Ibrahim KAVCI Miidiir Yardimcist
Okkes VURAL Okul Aile Birligi Bagkan1 Duygu ONER Ogretmen

Unal CEVIK Okul Aile Birligi Muhasip Uyesi | Ulkit GUZEL Ogretmen
Aysegiil KOSEK Ogretmen Okkes Ersin MART Ogretmen

Hatice Bilge GEREK Ogretmen Ozkan CARTI Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi ¥

Okulumuz 1983 Yilinda Hacilar Ortaokulu olarak agilmistir. Bu okul ilgemizde tek ortaokul olarak egitim ve 6gretime devam
etmekteydi. Okul arag ve gere¢ yoniinden tam olarak desteklenmistir. Ttim merkez okullar1 ve koylerin 6grencileri bu okula devam
etmekteydi. Okula komsu Istiklal Ilkokulu bulunmaktaydi. 1990 yilinda okulumuz ilgede pilot okul olarak segilmis Istiklal ilkokulu
ve Hacilar Ortaokulu birlestirilerek Istiklal Hkt')gretim Okulu olarak acilmistir. 1990 yilinda okulumuz ilkégretim okulu olunca, yine
merkez okullarin ve koy okullarinin ikinci kademe 6grencileri okulumuza devam etmislerdir. 2012 yilinda 4+4+4 sistemi ile
okullarin déniismesi neticesinde okulumuz Istiklal Ortaokulu olarak hizmet vermektedir. Okulumuz biinyesinde imam Hatip
Ortaokulu acilarak idaresi okul muidurligtimiize baglanmistir. Okulumuza Yukar: Hacilar, Yesilbayir, Karlica, Sogiitliigol ve Sehit
Kemal Keskin Mahallesi 5-6-7 ve 8. Siif 6grencileri tasimali egitim kapsaminda tasinmaktadir. Okulumuzun 3236 metrekare
kullanim alan1 vardir. Okulun finansman kaynaklar1: Okul Aile Birligi gelirleri, Okul Kantin Kirasi1 ve hayirsever katkilaridir. Okul
icinde olumlu ve etkili bir kurum kiilttirti vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma stireclerine herkesin
katilimi1 saglanir. Okulda veli, cevre, okul isbirligi ist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen
aktarilir. Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak model
calismalari etkili sekilde ytirtitiiltir. OGYE yoluyla, ¢alismalarda egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda ¢alismalarda ekip
¢alismasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir. Smiflarimizda

bilgisayar destekli egitim verilmektedir.

~| Comment [FI2]: (Okulun kisa tanituni

boliimiinde veli, 6grenci, 6gretmen ve diger
paydaglar icin onemli olan hususlar ile
faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme
yapilmast beklenmektedir.

Ahlnan odiiller, basarilar, basarili ve farkl
uygulamalara yer verebileceginiz tanitim
boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan fazla olmamasina
dikkat edilnesi gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: OSMANIYE Tlgesi: DUZICI
Adres: Istiklal Mahallesi Ahmet Giizel Caddesi No: 63 Cografi Konum (link): 37°14'25.3"N 36°27'35.5"E
Telefon Numaras:: | 0 328 876 1096 Faks Numaras1: 0328 876 1096
e- Posta Adresi: 0241104@gmail.com Web sayfasi adresi: http:// duziciistiklalortaokulu.meb.k12.r/tema/iletisim.php
Kurum Kodu: 744502 Ogretim Sekli: Ikili Egitim (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 20.09.1983 Toplam Calisan Sayusi * 71

Kiz 426 Kadm 31
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 538 Erkek 34

Sayisi

Toplam 964 Toplam 65
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 241
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:8
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari}{ 62 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10

Comment [FI3]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi ile
kisaltilmusg link verilecektir.

[Comment [FI4]: Alttaki tablodan alinacaktir. ]

Comment [FI5]: “Ogrenci basina gider
miktari: son yilin biitce 6denekleri, okul aile
birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde elde
edilmis toplam biitcenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Comment [FI16]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli olmast
fark etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Midiir Yardimcisi 4 - 4
Simif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 34 31 65
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 5 1 6
Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 43 35 78




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Comment [FI7]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan hesaplanmak
yontemiyle girilecektir.

Okul Boliimleri ¥ Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 22 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 40 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 160 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3600

Okul Kapali Alan (m2) 5200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m? 3600

Kantin (m2) 22

Tuvalet Sayis1 7




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 11 11 22 7/A 14 17 31
5/B 5 16 |21 7/B 18 12 30
5/C 12 10 |22 7/C 12 10 22
5/D 11 13 |24 7/D 10 9 19
5/E 16 13 |29 7/E 10 11 21
5/F 14 13 |27 7/F 11 11 22
5/G 12 12 24 7/G 8 10 18
5/H 9 9 18 7/H 11 9 20
5/1 12 10 |22 7/1 11 20

7/K 14 20
6/A 9 11 20 8/A 19 28
6/B 8 15 |23 8/B 13 21 34
6/C 9 10 |19 8/C 16 17 33
6/D 4 14 |18 8/D 18 15 33
6/E 11 9 20 8/E 10 21 31
6/F 11 10 21 8/F 7 22 29
6/G 9 10 |19 8/G 11 20 31
6/H 12 10 |22 8/H 13 16 29
6/1 9 10 |19 8/1 24 31
6/K 10 7 17 8/K 22 31

8/L 13 11 24
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*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 22 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazici Sayist 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Say1s1 0 Internet Baglant: Hiz1 100

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 21.665 11.250
2017 70.500 35.500
2018 50.000 50.000
2019 87.000 87.000

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar: 8grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer ’verilrnjgtiﬁ i: | comment [FI8]: (bu boliimde okul tarafindan
yapilan 6grenci, veli ve 6gretmen anketlerine
iliskin sonuglara yer verilecektir.)

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrenci Anketi Sonuglari: 921 6grenciye uygulanmigtir.
13



Ulasilabilirlik ve iletisim konusunda velilerin %95’i 6gretmen ve idarecilerle rahatlkla iletisim kurabiliyorum demis.

Velilerin %90’1 okula dilek dnerilerini iletebildigini soylemis.

Velilerin %940 glivenirlik konusunda okula ve diger personellere glivendigini soylemis.

Guvenlik konusunda velilerin %86'si glivenli oldugunu belirtmis.

Velilerin %98’i 6grenci islerinden memnun.

Velilerin egitim ve 6gretim konusunda %98'i 6gretmenlere rahatlikla soru sorabildigini belirmis.

Okulun fiziki ortami konusunda velilerin %70’i temiz ve bakiml oldugunu; %68’iuygun fiziki ortama sahip oldugunu belirtmis.
Velilerin %65’i okulun kantininin hesapli oldugunu; %80’i temiz ve saglikli oldugunu belirtmis.

Velilerin %90 sosyal-kiltiirel ve spor etkinlikleri konusunda 6grencilerin yeteneklerini gelistirecek sekilde oldugunu belirtmis.

Duygu ONER

Rehberlik Ogretmeni

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmen Anketi Sonuglar1:53 égretmen ile yapilan anket sonuglari

Kesinlikle Kismen
Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum

1.0kulumuzda alinan Kkararlar, calisanlarin ) ) ) )
katilimiyla alinir. " %35 * o042 o0 w14 g7

14



2Kurumdaki  tim  duyurular  ¢alisanlara
r-

zamaninda iletilir.

3.Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik

ve objektiflik esastir. &

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak

gorurim. I

5.Calisigim okul bana kendimi gelistirme
imkan1 tanimaktadir.

6.0kul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir. C

7.0kulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenir. g

8.0kulda  Ogretmenler  arasinda  ayrim

yapilmamaktadir. C

9.0kulumuzda vyerelde ve toplum iizerinde

olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10.Yoneticilerimiz, yaratict  ve  yenilik¢i

diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. C

11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye agik alanlarmi vs. calisanlarla p~

paylasir.
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%14
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%0
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%14

%10
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%14
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%0
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15



12.0kulumuzda sadece Ogretmenlerin

kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. T o1 ® a6 T %10 © %10 T %10
13.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip ~ - . . .
© %35 ® %s3 “ %3 © o7 T

eder ve kendimi giincellerim.

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Akademik basarinin yiiksek oldugu.
Ogrenci sorunlaryla ilgilenildigi.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Ders programlarinda 6gretmen talepleri dikkate alindig.
Sportif basarilarin oldugu belirtilmistir.

Temizlige biraz daha dikkat edilmesi

Rehberlikte eksiklikler

Okul alaninin yetersizligi ve kalabalik siniflar
Ogretmenlere yonelik sosyal faaliyetlerin az yapildigt
Birlikteligin az oldugu belirtilmistir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Duygu ONER

Rehberlik Ogretmeni

Veli Anketi Sonuglari:

Veli Anketi Sonuclar:: 395 veliye uygulanmistir.

Ulasilabilirlik ve iletisim konusunda 6grencilerin %95’i 6gretmen ve idarecilerle rahatlikla iletisim kurabiliyorum demis.
Ogrencilerin %96’si okula dilek dnerilerini iletebildigini ve dikkate alindigini séylemis.

Ogrencilerin %94’u giivenirlik konusunda okula ve diger personellere giivendigini sdylemis.
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Guvenlik konusunda 6grencilerin %86’si glivenli oldugunu belirtmis.

Ogrencilerin %96's1 6grenci islerinden memnun.

Ogrencilerin egitim ve dgretim konusunda %98’i 6gretmenlere rahatlikla soru sorabildigini séylemis.

Okulun fiziki ortami konusunda 6grencilerin %70’i temiz ve bakiml oldugunu; %68’i uygun fiziki ortama sahip oldugunu belirtmis.
Ogrencilerin %65’i okulun kantininin hesapli oldugunu; %80’i temiz ve saglikli oldugunu belirtmis.

Ogrencilerin %90 sosyal-kiiltiirel ve spor etkinlikleri konusunda okuldaki faaliyetlerin &grencilerin yeteneklerini gelistirecek sekilde oldugunu
belirtmis.

Duygu ONER

Rehberlik Ggretmen
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ]*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

igsel Faktorler ¥

Comment [FI9]: Faktor degerlendirmesi
yapilirken okula iligkin gesitli kiritlmlar
(6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve gozden
kagan alan olmamasi i¢in verilmistir. Her bir
kirihmla ilgili bir tespit yapma zorunlulugu
olmadig gibi bunlardan baska alan veya
konularda da tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve dis
faktorlerinin tiimiintin degerlendirilmesi
gerektigidir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin bilyiik cogunlugunun mahalleden gelen 6grenciler olmast
Calisanlar Ogretmenlerimizin biiyiik cogunlugunun geng ve dinamik olmast
Veliler Egitim 6gretim faaliyetlerinde okula destek olmalar1
Bina ve Yerleske Dersliklerin ve okul yerleskesinin egitim 6gretim icin yeterli genislikte olmast
Donanim Egitim 6gretim icin gerekli bir kisim donanima sahip olmasi
Biitce Okulun ihtiyaclarimi karsilayacak yeterli ekonomik btitceye sahip olmasi
Yonetim Stirecleri Yonetim hususunda paydaslarin tiim gereksinimlerine cevap veriyor olmasi
[letisim Siirecleri Okul igerisinde iletisimin tiim unsurlar1 uygulanarak etkili bir iliski s6z konusu
vb -
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-| Comment [FI10]: Okul midiirii/ midiirltgii

catis1 altinda degerlendirilen alg1 ve olgular
igsel (gticlii-zayzf) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap: ve Kurum Kiiltiirii alanlarinin
igsel faktor degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diisiiniilmesi
gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Baz1 6grencilerimizin tasimali olarak okulumuza gelmesi
Calisanlar Bir kisim 6gretmenlerimizin ileri yasta olmasi
Veliler Baz: velilerin okula karsi ilgisiz olmasi

Bina ve Yerlegke

Okulumuz bina yasinin ¢ok olmasi ve bazi ihtiyaclari karsilamamasi

Donanim

Egitim 6gretim icin gerekli bir kisim donanima sahip olamamasi

Biitge

Bakanligimiz tarafindan okulumuzun ihtiyaclar1 icin gerekli destegin olmamasi

Yonetim Stirecleri

Okulumuzda yeterli diizeyde yardimci personelin olmamasi

Tletisim Siirecleri

Etkinliklerimizin okul disindaki paydaslara etkin bicimde ulastirilamamas:

vb

Digsal ]Faktérler\ *

Comment [FI11]: Okul miidiirii/ midiirligi
kapsam alan1 disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak

Firsatlar
Politik Egitime verilen 6nemin artmast
Ekonomik Ogrenciye ve annelere egitim yardimlari verilmesi
Sosyolojik Ogrenci sosyal ve kigisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi
Teknolojik Fatih Projesi kapsaminda okulumuzun donatilmasi
Mevzuat-Yasal MEB Mevzuat ve yonetmeliklerinin egitim 6gretimi desteklemesi
Ekolojik Okulumuzun ekolojik olarak egitim 6gretim yapmaya uygun olmasi

degerlendirilmistir. Tlce milli egitim
midirligiinden baslamak tizere tiim Bakanlik
orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler dissal faktor ayriminda
sayilabilecek temel gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine
iliskin basliklardan faydalamlur.
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Tehditler

Politik Uzun vadeli egitim politikasmnin olmamasi
Ekonomik Aileler aras1 ekonomik farkin acilmasi

Sosyolojik Farkl kilttirden 6grencilerin bulunmasi
Teknolojik Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi
Mevzuat-Yasal Mevzuatlarin sik sik degistirilmesi

Ekolojik Okulumuz yerlesim yerlerinin igerisinde kalmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul oncesinde okullasma orani, derslik sayisindaki yetersizlik
2 Ortaokulda okullasma ve devamsizlik

3 | Dezavantajli cevrelerden gelen ¢cocuklar

4 | Ogzel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

5 | Hayat boyu 6grenmeye katilim

6

7

8

9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okul yonetiminin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ayirdigi zaman
2 Yabanci dil yeterliligi
3 | Uluslararasi hareketlilik programlarina katihm
4 C)grencilerin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi
5 | Uygun egitim ortamlarmin iyilestirilmesi
6 Okul rehber 6gretmenleri ile sinif rehber 6gretmenleri is birligi
7
8
9
10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaklarmin planlanmasi ve istthdanu

Ogretmenlerde mesleki gelisim

fyi yonetim ve iyi organizasyon anlayist

Kurumsal harcama biitceleri

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin, aile ve diger paydas egitimleri

Okul-veli-6grenci iliskilerinde iletisim

Calisanlarin édiillendirilmesi

Stratejik planlar uygulanmasi

O XIS (| WIN

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi

p—
(=]

Basin ve yayn faaliyetleri
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda o6gretmenlerimiz,
dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ *

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 8grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin
ihtiyag¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, grencilerinin basarilarimni 6n

planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ *

Comment [FI12]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilinis olan temel
gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Basarilarimizla zirvede olmak, zirvede kalmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Comment [FI13]: (Cok ve verimli
caligilmast dur da bes yilin so.
yakalanmast miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan
farkli olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine
yonetimin ufku cok onem tasimaktadur.)

q,

1) Milli ve manevi degerleri gozetmek
2) Miikemmellik ve stirekli gelisim
3) Yaraticilik yenilikgilik

4) Hukukun usttinliigu

5) Giiclii iletisim
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Comment [FI14]: Temel degerler okulunuzda
var olan, var oldugunu diisiindiigiiniiz, var
olmasini arzu ettiginiz Kisi, Siire¢c ve
Performansa iliskin deger ifadeleridir.
Ifudelerin kisiler (6gretmen, 6grenci, veli,
yonetici, caligan ..), Siirecler ve performans
(¢iktilar, sonuglar) kapsaminda
degerlendirilmesi beklenmektedir.)




6) Coziim odakli yonetim anlayist

7) Sosyal sorumluluk bilinci

8) Insana sayg1 ve giiven

9) Teknolojiye uyum

10) Cevre bilinci gelismislik

11) Kaliteli hizmet anlayist

12) Firsat esitligi

13) Etkin ve verimli kaynak kullanimi

14) Gorev ve sorumluluk bilinci
15) Isbirligi ve katihmcilik
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~| Comment [FI15]: Aciklama:

o o0 / 1)Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu
BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLEN / amag Sayfa 16-17 da yer alan Geligim
Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erigim, kalite ve kapasite amaglarina
iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler

g verilmistir.
Aglklama. 3)Erisim baghiginda eylemlere iliskin 6rnege
yer verilmistir.

1) Amagc, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore

yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amagc, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir ynetim yapis1 kurulacaktir. f* Comment [FI16]: Egitim ve ogretime erisim
artirlmasina iliskin amag ifadesi yazilacaktir.

Stratejik Hedef ’l .1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlar: artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir}] ***

p [Comment [FI17]: Hedef ifadesi yazilacaktir. ]

Comment [FI18]: Hedef altinda 6grencilerin
okullasma oranlarina iliskin gostergeler,
devam devamsizlik ve oryantasyon (uyum)
egitimlerine iligkin gostergeler takip
edilecektir.)
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Performans Gostergeleri

A

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PGila Kayit bolgesindeki éégrencﬂerden okula kay1t 9 93 95 9% 98 100
yaptiranlarin prani (%)
flkokul birinci smnif grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b N S
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran - - - - - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka.u.la yeni baslayan Ggrencﬂoerden oryantasyon 75 80 88 9 97 100
egitimine katilanlarin borani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri
s . o 2 15 1 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim dt’menll?de 2.0 gln Vs tizeri 03 02 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci $grenci oram (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime 1Vht1ya<; duyan bireylerin 98 99 100 100 100 100
kullanimina uygunlugu (01)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 0 0 0 0 0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 0 0 0 0 0
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler*

'
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Comment [FI19]: Gostergelere iliskin kisa
agiklamalar altta verilmistir. Okullar gosterge
listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler,
ayrica listede belirtilen temel gostergelerin yani
stra kendileri de gosterge ekleyebilirler

Comment [FI20]: Anaokuly, ilkokul,
ortaokul, lise diizeyi.

(D

Comment [FI21]: ilkokul diizeyi.

Comment [FI22]: Anaokuluy, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon egitiminin
yanu sira okulun hazirlayacag oryantasyon
programlar da dikkate alinmalidur.

/| Comment [FI23]: Oziirlii veya dziirstiz

olarak 6grencinin ne sebeple olursa olsun derse
girmedigi giin say1s1 baz alinarak
hesaplanacaktir.

Comment [FI24]: Devamsizhga iliskin
gostergeyle ayni sartlarda olmakla birlikte
okulda bulunan yabanci 6grenciler baz
alincaktir.

Comment [FI25]: Ozel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullanimma uygunluk bakiminda
diizenlenmis ve uygun olan okullar 1,
olmayanlar 0 degeri verecektir.

Comment [FI26]: Halk egitim merkezleri
planinda yer verilecek gostergedir.

|

Comment [FI27]: Halk egitim merkezleri
planinda yer alacak gostergedir.

 ___J

Comment [FI28]: (Her bir hedef icin
yapilacak ¢calismalar eylemler tablosunda
belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken soz
konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin
gerekli olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem
olacag icin bunlardan en az maliyetli ve en
faydali olacak yontemin secilerek eylem olarak
tanimlanmast gerekmektedir.

Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitne ekibi belirlenmeli ve
son olarak da gerceklestirmeye iliskin faaliyet-
eylem tarihi netlestirilmelidir.)




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
apilacaktir.
Taner GOK Miidiir . .
1.1.2 Yardimcist 01 Eyliil-20 Eylul
1.1.3 Rehberlik Servisi Her aym son haftas1
114 Ibrahim KAVCI Miidiir Mayis 2020
Yardimcisi
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ¢gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi1 etkinliklere katilun takibi vb ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG.1.1.a Ortaokulu tamamlama orani 98 98,6 99 99,3 99,7 100
PG.11b Mazeretsiz (0-10 giin) devamsizlig1 olan 6grenci orant 10 8 6 5 3 2
PG.1.1.c. qrtaok.ulda saglik nedeniyle siirekli devamsiz 6grenci 15 12 1 05 03 02
ogrenci orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrencilerin velilerle aylik toplanti diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin ilk haftas:
11.2 O“zeluegitim .t’)grencileirinin de yer aldig: geziler, sportif ve Okul Stratejik Plan Ekibi Her Dénem
kiiltiirel faaliyetler diizenlenecek
113 Ogrencﬂefm dfastek egitim sm1f1 haftalik ders saati Rehberlik Servisi Her Dénem Bast
sayisint donemlik olarak kademeli arttirilacak
1.1.4
1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust égrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[ " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG1la Smavlzz ogrenci alan liselere yerlesen 6grenci %5 %5 9% 11 %11 9% 11 %11
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1.b bilimsel, kulturelf sana?sal ve sportlfN ) . 917 %20 %25 %25 907 %35
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
PG.1.1.c. Ogretmenlerimize modern dgretim yontem-
. . . 0 1 2 3 4 5
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayis1




Eylemler

*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8. siniflara yonelik kendi btinyemizde olusturdugumuz

1.1.1. |komisyon tarafindan hazirlanan sorularla rutin deneme |Tiim Ogretmenler Her ay sonu
sinavlari yapilacaktir.

11.2 Elde edilen verilere gore ogrenci velileriyle toplanti|Tiim Ogretmenler Her ay sonu
yapilacaktir.

113 8.“ smiflara y(?nellk smavla Ogrenci alan liselere gezi|Tiim Ogretmenler Her yil Nisan ay1
diizenlenecektir.

114 RAM’dan d.estek "ahnarak, og%‘encﬂerumze smav kaygisi Rehberlik Ogretmeni Her yil Subat ay1
konulu seminer diizenlenecektir.

115 Okulumuz biinyesinde masa tenisi, futbol, voleybol, Beden Egitimi Ogretmeni Her yil  Nisan-Mayis-

basketbol turnuvalar1 diizenlemek

Haziran aylar1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve

servis vb konulart ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[ " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022 2023

PG.31.a Ogretmenlle.nml.zh? ve velilerimiz ile 2 3 4 5 5 6

gerceklestirilen istisare toplanti sayist
PG.32b 1 temizlik is¢isine diisen sinif sayisint azaltma 4 4 4 3 3 3
PG.3.3.c. AT . .

Kermes etkinliginden elde edilecek gelirler 0 3000 6000 8000 0 10000
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve

1.1.1. |coztimlerini bulmak adma o6gretmenlerle ve veliler ile |Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
toplantilar diizenlemek.
Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla calistirilan temizlik

1.1.2 |isci sayisiu arttirmak icin gelir saglayici kermes, gezi|Stratejik planlama ekibi Her dénem sonu

diizenlemek
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023  Toplam

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 106300

116460 130250 535780

TOPLAM 86450 96320 106300 116460 130250 535780

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurliigi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktur.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Ogrenci Anketi
KATILMA DERECESI

X = x| AR =

Sira = S = ] =5 =y

No MADDELER §E| 8| 2% g 5

= @ = E = S

8 = 8 =

=i
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 780 120 | 18 3 0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 700 101 | 105 |15 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 800 100 |21 0 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 900 15 6 0 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 900 21 0 0 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 850 50 21 0 0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 850 40 25 6 0
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir. 900 15 6 0 0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 870 30 21 0 0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 884 20 14 3 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 765 30 15 10 1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 603 200 |80 38 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 809 82 10 0 0
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Veli Anketi

KATILMA DERECESI

22 | £|EZ| %

2 2 =5 3|28 2

Sira =S = Bl = =

No MADDELER E = E 2 E g E

£ ® £ 5 | € S

= = =i £

8
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 360 30 5 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 390 5 0 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 380 15 0 0 0
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 370 15 10 0 0
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 372 18 5 0 0
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 363 22 10 0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 380 14 1 0 0
8 E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 355 20 15 5 0

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 372 13 10 0 0
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 382 10 3 0 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 379 11 2 3 0
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 345 20 | 30 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 374 16 4 1 0
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Ogretmen Anketi

KATILMA DERECESI

Sira ES E S| £8 E

No MADDELER 3 % F % E g E

= @ = E = 2

2 3 =S £

3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 50 3 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 53 0 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 53 0 0 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 50 2 1 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 51 2 0 0 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 49 2 2 0 0
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 50 2 0 1 0
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 53 0 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 52 1 0 0 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 51 1 1 0 0

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarinmi vs. ¢aliganlarla

11 paylasir. 53 0 0 0 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 53 0 0 0 0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 52 1 0 0 0
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